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Hos DCC Energi har vi altid vaeret en stabil,
trovaerdig og kompetent energiudbyder,
der i mange ar har brugt vores energi pa energi.

En fremtid, hvor mere baeredygtige muligheder sammen med vores eksisterende
produkter sikrer, at vi forbliver en relevant leverander pa det danske energimarked.

Ambitionen er at udvikle vores aktiviteter i retning af nye energiformer og dermed made vores
kunders fremtidige behov. | takt med den igangveaerende energitransition udvider vi derfor ogsa
lobende portefeljen med nye produkter og losninger.

Samlet er vi ca. 250 dedikerede medarbejdere, der dagligt forsyner private forbrugere, erhvery,
landbruget og det offentlige med en bred vifte af energiprodukter. Vi star ogsa bag Shell
tankstationerne i Danmark og forsyner en lang raekke danske lufthavne med breendstof.

Vi har steerke lokale og internationale redder, og er delvist ejet DCC plc, som er en international
koncern med aktiviteter i 22 lande inden for teknologi, sundhed og energi. Virksomheden har
eksisteret siden 1976 og er barsnoteret i London.



“Vi kender endemalet:
En100 % gron omstilling
1 2050 i Danmark”

Lena Lowe Sgrensen

Vi har et feelles ansvar
af Lena Lowe Sgrensen, direktor for
forretningsudvikling og nye energiformer

| DCC Energi onsker vi at bidrage til en mere baeredygtig fremtid.

Vores tilgang til beeredygtighed tager afsaet i ESG-begrebet (Environment, Social og Governance)
med gnsket om at fremme den baeredygtige udvikling i Danmark. Det vil vi bl.a. gere ved at mindske
CO,-udledningen fra vores produkter, sikre en mangfoldig arbejdsplads, samt at vi agerer sikkert i
vores made at drive forretning.

For DCC Energi er beeredygtighed ikke et isoleret omrade. Som stor energileverander er baeredygtighed
en integreret del af vores 2030 strategi, og den made vi driver forretning pa sammen med vores kunder.
Baeredygtighed er derfor forankret i vores strategiske malsaetninger og i seerdeleshed ift. lanceringen
samt markedsferingen af nye produkter og ydelser. P4 den made sikrer vi, at vores kunder opnar et
lavere CO,-aftryk i fremtiden.

Hos DCC Energi tror vi pa, at en mere baeredygtig udvikling er nedt til at ske i samarbejde med vores
samfund, medarbejdere og kunder. Vi gnsker at bidrage positivt til det samfund, som vi er en del af, sikre
at vores medarbejdere trives samt hjeelpe vores kunder fremad i den greanne omstilling med respekt for
deres rejse i energitransitionen, og de udfordringer, som de matte opleve for at lykkedes.

Vi kender endemalet: En 100% gren omstilling i 2050 i Danmark. Derfor har vi udarbejdet konkrete mal
og handleplaner, som vi lgsbende falger op pa, sa vi sammen kan forme en mere baeredygtig fremtid.



Formal

At hjaelpe alle fremad
| den gronne omstilling

Det er vores ansvar som energileverandor at skabe et
energisamfund, der er i takt med tiden - et
energisamfund drevet af den grenne omstilling.

Men vi ved ogs3, at energi kommer i mange former, og at der kan
vaere mange overvejelser forbundet med at treeffe valg, der
pavirker hverdagen. Derfor streeber vi hos DCC Energi efter at
hjeelpe alle fremad i denne grenne omstilling, sa vi sammen kan
forme fremtiden. Hvis vi skal lykkes med den grenne omstilling,
skal vi lykkes med den sammen.

Derfor er det vores fornemmeste opgave at hjeelpe alle vores
kunder fremad med energilgsninger, der bade udfordrer og
inspirerer til forandring. For det er deres ambitioner, der skal
drive vores virksomhed i en grennere retning, sa vi sammen
med dem kan forme fremtiden.

Som en del af vores 2030 strategi har vi
defineret et formal, der skal understeotte
rejsen mod en mere baeredygtig fremtid
bade i og uden for DCC Energi



Klima og Sikkerhed og
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energiomstillingen og tilbyde energilosninger,
der reducerer CO,-udledningen




Mal og handleplaner for
Klima og fremtidens energi

2030 mal

Vi vil reducere
vores CO,-udledning

= Reducere niveauet af scope
1og2C0O, 50%i2030
vs. FY2019

Vi vil udvikle produkter
og lesninger, som
reducerer vores
kunders CO_-emissioner

Reducere niveauet af
scope 3 CO,_af totale
maengder solgt

Reducere niveauet af
CO,, pr solgt energienhed
(CO, /M))

dge andelen af produkter
og lesninger med reduceret
CO,-udledning

FY2025 handleplaner

Bedre braendstof hos
eksterne vognmaend

1 1 FY25 konverterer vi vores eksterne
distribution til at kere pa konventionel Diesel
B7 fremfor GTL samt eger maengden af HVO
iblandet til ca. 400 m3 (svarende til ca. 15 %)

2 | dag er eldrevne lastbiler ikke godkendt til at
kore med farligt gods. Vi vil derfori FY25
forteette dialogen med vores distributerer om
muligheden for at overga til eldrevne keretgjer
| fremtiden

Fokus pa udvikling af
fremtidens energiformer

1 Viforankrer vores strategiske arbejde med
lancering af nye energiformer i en fast proces,
der indebaerer at ledelsen hvert halve ar skal
godkende et roadmap. Med det beslutter vi,
om Vi vil satse pa konkrete produkter og
losninger, samt hvor mange ressourcer vi skal
allokere til udvikling og markedslancering

2 IFY25 undersgger vi nye produktomrader med
henblik pa lancering, safremt der kan pavises
en positiv business case. Det vil fremga af
vores “Energy Transition Roadmap”, deri FY25
omfatter bl.a. el, solceller og smaremidler til
oprensning og levetidsforleengelse

Mindre elforbrug og lavere CO,-
udledning pa kontorer og tankstationer

Vireducerer CO,-udledningen fra vores
elforbrug ved at kabe certificeret gron strom

| FY25 vil vi kortlaegge stremforbruget pa
vores hovedkontor fra eldrevne apparater, og
senest i Q3 veelge og implementere minimum
et elbesparende tiltag

| FY25 etablerer vi solceller pa mindst fem af
vores tankstationer, og udarbejder en plan for
udrulning pa vores gvrige tankstationer

Ansvarlig politik
for IT-udstyr

Vitager bevidst stilling til CO_-udledningen,
som vores |IT-udstyr udleder |
produktionsleddet. Vi reducerer dette ved

at anvende leverandarer, som aktivt radgiver
os om CO,-udledningen ved indkab

Vi arbejder kontinuerligt pa at reducere
CO,-udledningen, nar vi udskifter vores
medarbejderes IT-udstyr. Bl.a. ved at gore
vores medarbejdere bekendte med
CO,-udledningen af deres valgte udstyr

Vi genanvender brugt IT-udstyr, som er
funktionelt og afsaetter ikke genanvendeligt
I T-udstyr til en forhandler, der understotter
videresalg, genbrug og miljgmaessigt
korrekt destruktion
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Sikkerhed og
beskyttelse af miljoet
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samarbejdspartnere og kunder
mod skader og ulykker samt minimere

vores pavirkning af miljget og naturen



Mal og handleplaner for
Sikkerhed og beskyttelse af miljoet

2030 mal

Vi vil reducere risikoen
for spild ved levering,
opbevaring og salg
af produkter

Vivil sikre,
at der forekommer nul
alvorlige ulykker

Reducere niveauet af spild
pr.10.000 leverance med
50%i2030vs. FY2022.
Malet er at reducere antal
spild med 10% i FY2025

Vi vil udvise excellence
i vores efterlevelse af
den arlige HSSE-plan

Vi vil forbedre vores
affaldshandtering

Reducere restaffald med
30%i2030 vs.FY2023.

Malet er at reducere med
10%iFY2025

FY2025 handleplaner

Reducering af spild
og ulykker

1 vi arbejder proaktivt for at reducere antal spild
ved levering, opbevaring og salg af produkter.

| de tilfaelde, hvor der opstar spild, laver vi

haendelsesrapporter for at mindske risikoen

af fremtidige tilfaelde

Vi har stort fokus pa at arbejde proaktivt for

at reducere antal uheld med personskader
og miljgskader. Derfor kommunikerer vi
omkring HSSE til vores kunder samt
gennemforer HSSE-vurderinger af alle
vores nye professionelle kundegrupper

Fokus pa
affaldshandtering

Vores affaldshandtering er forbedret og
intensiveret i starten af 2021. Dette fokus
vil fortseette i FY24, hvor vi vil have szerligt
fokus pa at gare sortering af plastik mere
tilgaengeligt for medarbejdere

Mindske forbrug
af plast

1 vi arbejder kontinuerligt med at reducere
maengden af plastik ved bl.a. at udskifte
vores engangshandsker pa tankstationerne
til bionedbrydelige handsker

Minimere print
og merchandise

1 Vioensker at minimere vores forbrug af
printmaterialer ved at tage aktiv stilling
til alt, hvad vi printer i DCC Energi

2 Vibestrasber os pa at minimere vores brug
og udlevering af fysisk merchandise.
Derudover har vi et krav om, at merchandise
skal veere produceret af genanvendelige
og/eller bionedbrydelige materialer
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Mennesker og
omverden

innovativ arbejdsplads samt bidrage
positivt til samfundet




Mal og handleplaner for
Mennesker og omverden

2030 mal

Vi vil udvikle
medarbejdere
kontinuerligt

Vi vil sikre en
mangfoldig
arbejdsplads

Tilbyde gennemsnitligt to * Have en score pa 90% ved
kompetenceudviklingsdage spergsmal om inklusion og
pr. medarbejder om aret mangfoldighed i arlig

darbejd d |
Skabe DCC Academy, en medarbejaerundersogelse

digital leeringsplatform, Have mindst 30% af hvert
i FY2025 kon pa alle niveauer af
organisationeni 2030.

Det samme mal geelder
for FY2025

Tilbyde 100% lige lon for

Vi vil bidrage positivt lige arbejde

til samfundet

Fremme sociale indsatser inden for
innovation og energiomstillingen.

Malet er at leegge os fast pa en
casei FY2025

Lancere Innovation Labi FY2026

FY2025 handleplaner

Sikre inklusion og
mangfoldighed

1 Vores maler at have mindst 30 % af hvert
ken pa alle niveauer af organisationeni 2030.
Vi arbejder arligt mod denne malsaetning ved
at sikre, at flere kon altid er repraesenteret ved
kandidater til nye stillinger

2 Visikrer 100% lige lon for lige arbejde ifm.
lonregulering, hvilket males arligt

Styrke vores engagement
i samfundet

1 Vionsker at veere et positivt medlem af det
samfund, vi indgar i. | den forbindelse vil vi
fremme sociale indsatser, der stemmer
overens med vores ambitioner inden for
innovation og energiomstilling

2 1FY25 vil vi undersgge muligheden for at
etablere et Innovation Lab pa vores
hovedkontor, hvor vi stiller kontor og sparring
til radighed for udviklere og ivaerksaettere.
Med dette tiltag onsker vi at bidrage til
innovation i samfundet og sikre, at vi er
opdaterede pa produkter og tjenester, der
transformerer vores branche. Vores mal er
at lancere Innovation Lab i FY26
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Governance

standarder for etik, compliance
og virksomhedsledelse



Mal og handleplaner for

2030 mal

Virespekterer altid
menneskerettigheder
inden for virksomheden
0g gennem vores
leverandoraftaler

Ingen overtradelser

af regler for korruption
og bestikkelse

Alle medarbejdere
traenesi vores
“Code of Conduct”

Viopererer altid inden
for rammerne af fair
konkurrence

Ingen overtraedelser
af gaeldende krav
til datasikkerhed




Vi hjaelper vores kunder, samarbejdspartnere og
medarbejdere fremad mod en mere baeredygtig fremtid.

Vores

fire hovedomrader

Vivil veere vores Vi vil beskytte vores
kunders foretrukne @ T medarbejdere,
partner i samarbejdspartnere
energiomstillingen —~— og kunder mod skader
og tilbyde og ulykker samt
energilgsninger, minimere vores

der reducerer pavirkning af miljoet
CO,-udledningen og naturen

Klima og Sikkerhed og
fremtidens energi beskyttelse af miljoet
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Vi vil skabe en .
. Vivil operere efter de
inkluderende og _
. . . hojeste standarder
innovativ arbejdsplads — , .
for etik, compliance og

samt bidrage positivt _
Mennesker og Governance virksomhedsledelse
omverden

til samfundet




gronne omstilling




